
- INCONTRO AL DIPARTIMENTO –

Nella mattinata odierna si è tenuto, presso il Dipartimento, il previsto incontro per discutere della

disciplina della mobilità a domanda del personale della Polizia di Stato.

La riunione era presieduta dal Prefetto FIORIOLLI, Direttore Centrale per le Risorse Umane, e vi ha

preso parte il Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali V. Prefetto DE ROSA, il Direttore del Servizio

Affari Generali Dott. DE CRISTOFARO, il Direttore del Servizio Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti,

Dott. D’AMBROSIO.

Nel corso dell’incontro l’Amministrazione ha illustrato i contenuti di una bozza di circolare rivolta a

disciplinare, in maniera innovativa rispetto a quanto accade attualmente, la mobilità a domanda del

personale dei ruoli Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti, che aspiri al cambiamento di sede e di coloro,

appartenenti ai citati ruoli, che aspirano a cambiare Ufficio o Reparto nell’ambito della sede ove

prestano servizio.

Al fine di formare delle graduatorie (una per ciascuno dei due citati ruoli) a cui far riferimento per le

richieste di trasferimento del personale in argomento, l’Amministrazione ha previsto l’introduzione di

criteri oggettivi e relativi parametri di valutazione riferibili alla situazione familiare, alle

problematiche assistenziali personali e familiari, all’anzianità nel ruolo, all’anzianità di servizio nella

sede (considerando il periodo eccedente quello minimo di permanenza in sede previsto dalla legge), alla

data di presentazione dell’istanza, agli eventuali trasferimenti d’ufficio subiti, etc...

Parimenti ha previsto la necessità di graduatorie a sé stanti per il personale specialista (piloti e

specialisti di aereo ed elicottero, comandanti di unità navali, artificieri, videofotosegnalatore e

dattiloscopista, conduttore cinofilo, cavalieri, tiratori scelti) o l’eventuale perdita della specializzazione

nel caso di trasferimento richiesto in un comune ove non siano istituiti Uffici o Reparti della

specializzazione di appartenenza, ed ha previsto che per le sedi ove l’età media del personale dei ruoli

in questione sia più elevata, una quota del 30% dei trasferimenti avvenga con l’assegnazione di Agenti di

nuova nomina in uscita dai corsi, etc. etc..

Le scriventi OO.SS. hanno evidenziato come l’obiettivo principale del nuovo disciplinare relativo ai

trasferimenti del personale debba essere la “trasparenza”, che deve evidenziarsi nei riguardi dei

dipendenti e del Sindacato, che li rappresenta.

È stata evidenziata l’assoluta necessità che i nuovi criteri relativi ai trasferimenti trovino riscontro

anche per il ruolo degli Ispettori, dei Direttivi e del ruolo Tecnico- Scientifico; sono state bocciate da

subito alcune proposte quali quella di detrarre del punteggio per coloro che hanno riportato sanzioni

disciplinari; è stata ritenuta inaccettabile l’aliquota del 30% riservato ai nuovi Agenti per i

trasferimenti verso quelle sedi ove l’età media è particolarmente elevata (si tratta peraltro di quelle

sedi verso le quali il personale già deve attendere decenni per esservi trasferito); è stata ritenuta non

accettabile la pretesa di trasferire ai Reparti Mobili il personale più giovane tra quello che ha proposto

istanza; è stato inoltre chiesto che la nuova disciplina dei trasferimenti trovi applicazione anche per i

trasferimenti disposti in ambito provinciale dai Questori e Dirigenti dei Compartimenti, etc...



Ciò puntualizzato, le scriventi OO.SS. SIAP, SILP per la CGIL, COISP ed ANFP, hanno chiesto che

venissero calenderizzati una serie di incontri di natura tecnica per analizzare nel dettaglio ogni criterio

proposto dall’Amministrazione ed i relativi punteggi che consentiranno di formare le graduatorie, al

fine, di verificarne la reale incidenza. Forti perplessità inoltre, sono state espresse anche sulla

necessità di sottoporre il personale della Polizia di Stato ad un ulteriore giudizio di idoneità per la

Polizia Stradale e sulle modalità con cui avvengono i movimenti per la Polizia Postale.

L’Amministrazione, nel recepire le giuste osservazioni di queste OO.SS., ha fissato per le giornate del

5, 6 e 7 luglio pp.vv. i richiesti incontri di natura tecnica, per poi eventualmente proseguire con lo

stesso metodo nella settimana successiva al fine di addivenire entro la fine del mese di luglio

all’estensione definitiva delle circolari che fisseranno i nuovi criteri per il trasferimento di sede del

personale della Polizia di Stato.

A conclusione dell’incontro, su sollecitazione di queste OO.SS. l’Amministrazione si è impegnata a

concludere e pubblicare i trasferimenti di personale già previsti e che centinaia di colleghi attendono

da tempo, le cui decorrenze potrebbero slittare fino a settembre 2011.

Roma, 30 giugno 2011

SIAP SILP PER LA CGIL COISP ANFP

Tiani Giardullo Maccari Letizia


