
 

 
SEGRETERIA LOCALE – UFFICIO IMMIGRAZIONE 

 
TANTO A POCHI, POCO A TANTI 

Il S.I.A.P. combatte i privilegi! 
Ancora una volta il personale dell’Ufficio Immigrazione viene colpito a causa delle 
carenze della dirigenza nell’organizzazione di importanti servizi. 
Dopo aver subito i tagli con il mancato  pagamento degli ormai noti straordinari E.N.A., i 
colleghi si vedono ancora una volta colpiti nelle questioni economiche. 
E’ della scorsa settimana  la decisione del dirigente di modificare la graduatoria che 
regolava i servizi di scorta internazionale e nazionale, a vantaggio di quei pochi colleghi 
che in questi sei anni di dirigenza, approfittando di una carenza organizzativa e una  
mancanza di controllo, hanno avuto la possibilità di forti guadagni, a scapito della 
maggior parte dei colleghi ai quali questo non era consentito in nome di un discutibile 
criterio di rotazione che ne regola l’impiego. 
Tale decisione agli occhi di questa O.S. appare finalizzata a mascherare tutte quelle lacune 
che nel tempo hanno favorito questa disparita di trattamento del personale appartenente al 
citato ufficio palesando quanto ormai noto all’ amministrazione attraverso i continui 
richiami conoscitivi effettuati nel tempo dal S.I.A.P.. 
Riteniamo che l’intervento di modifica effettuato alla citata graduatoria da parte 
dell’amministrazione, possa essere esercitata solo dopo che la stessa abbia garantito un 
recupero della nota attività al personale penalizzato in questi anni. 
Successivamente sarà necessario, ai fini della trasparenza, la creazione di un nuovo 
regolamento che detti le modalità con cui debbono essere organizzati i citati servizi e i 
criteri di impiego del personale preposto, facendo così in modo da evitare che nel 
prossimo futuro possano ripresentarsi analoghe situazioni . 
Nell’interesse di tutti, questa O.S. interverrà nelle sedi competenti qualora quanto 
rappresentato non trovi una soluzione concreta all’evidente sperequazione.  

LA BASE PER LA BASE 
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