UFFICIO DI GABINETTO

Ufficio Rappeorii Sindacali
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ESITO DELL’ESAME CONGIUNTO
DELL’INFORMAZIONE PREVENTIVA IN
MATERIA DI ORARIO DI LAVORO,
STRAORDINARIO PROGRAMMATO,
RIPOSO COMPENSATIVO E REPERIBILITA.

Roma, 29 Novembre 2000
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Circolare
- 81G. VICE QUESTORE VICARIO
S1GG. PRIMI DIRIGENTI CON FUNZIONI ISPETTIVE
S16G. DIRIGENTI DIVISIONI - UFFICI QUESTURA
SI1GG. DIRIGENTI COMMISSARIATI P.S. SEZIONALI E DISTACCATIE
SI1G. DIRIGENTE SEZIONI i P.G. /0 IL TRIBUNALE

e, per conoscenza,

MINISTERO DELL’INTERNO — DIPARTIMENTO DELLA P.S.

- SEGRETERIA 81G. CAPO DELLA POLIZIA

- DIREZICNE CENTRALE POLIZIA CRIMINALE — NUCLEO OPERATIVO PROTEZIONE

- UFFICIO PER LA RIFORMA E LE RELAZIONI CON LE OO.SS. DELLA POLIZIA DI STATO

AILE SEGRETERIE PROVINCIALI DELLE QORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Art. 25 DP.R. 16 margo 1999, n.254 — Esame songiunto dell Informazions Preventiva
in materia di Oratio d&i lavoro, Straordinario Programmate, Riposo Compensative ¢
Reperibilita— Disposiziont ¢ chiarimenti

in data 28 novembre us., si & conclusa la procedura di esame congunto
dellinformazione preventiva inviata dlle Organizzazioni Sindacali avent titolo in materia di
Orario di lavoro, Straordinario Programmato, Riposo Compensativo ¢ Reperibilita.

L’esito del confronto con le OO.SS. ¢ allegato alla presente citcolate ed a cura delle

S8.1L. dovra essere puntualmente atitsato con effetto immediato.

Con l'occasione, nel tibadire ancora una volta importanza di curare personalmente
i momenti di confronto con le Organizzazioni Sindacali si richiama Desigenza di
approfondire costantemente la conoscenza dei meccanismi delle relazioni sindacali al fine
di conseguire il rigoroso rispetto delle norme contrattuali vigenti.

A tale scopo, per Pagevole consultazione, sono stat allegati alla presente, oltre
all’esito dell’esame congiuato di cui si € detto, 1 seguent] docurnenti: N

D.PR. 16 marzo 1999, n.254;
Accordo Nazionale Quadro;
Circolare Cat. E2.Gabh Uff.Rapp.Sind. dell’8 agosto 2000 (Contratrazione Decentrarta);
Circolare Cat.E2.Gab.UffRapp.Sind. del 28 febbraio 2000 (le cui procedure sono
richtamate al punto dell’esame congiumto relative alPapplicazione dellistitute dello
stracrdinario programmato),
Si resta in attesa di un cenno di assicurazione. f’,)
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Esame Cengiunto dell’Informazione Preventiva in
materia di orario di lavoro, straordinario
programmato, riposo compensativo e reperibilita
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ESITO DELL’ESAME CONGIUNTO DELL INFORMAZIONE PREVENTIVA
INVIATA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI IN DATA 28 SETTEMBRE 2000

[P

L'anno duemila, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 18,00, negli uffici della
Questura di Roma ha inizio la riunione per la conclusione dell’esame congiunto
dellinformazione preventiva ai sensi dell’art. 25 del DPR. 16.3.1999 n. 254. Sono presenti:
i Questore di Roma, Dott. Arnalde LA BARBERA, il Capo di Gabinetto, Dott. Raffzele
MICILLO, il Dirigente dell'Ufficio Rapporti Sindacali Dott. Roberto MASSUCCT perla
parte pubblica ¢, per le Organizzazioni Sindacali aventi titole, i rispertivi rappresentanti Qg{

delle delegazioni sottoscrivent in calce il presente verbale.

6 e 21 novembre c.a, esaminate le posizioni defle OOSS. aventi titolo opportunamente
documentate nei rispettivi verbali, allegari al presente documento, si ritiene di adottare per [
gh Utfici della Questura di Roma 1 seguenti criteri in materiz di orario di lavoro, Sk \ﬁz
straordinario programmato, fiposo compensativo ¢ reperibilitd: f

A seguiro delle riunioni rirualmente convocate e tenutesi in data 04, 18 e 26 otrobre nonché (\
: JJK
v

b

( ORARIO DI LAVORO - A\
1. FUNZIONARI DEL RUOLC DEf DIRETTIVI :

I personale della Polizia di Stato appartenente al ruolo dei Direttivi effercuery +
Porario di servizio articolaro sulla fascia orania 8.00 - 14.10 con la possibilitd di impiego
unella fascia oraria g};’»jﬁ! {2000 di unaliquota di Funzionari sino al 30% della forza
_disponibile.

2. UFFICIO DI GABINETTO

7

P

II personale delle varie Sezioni dellUfficio di Gabinetto effettuera orari di servizio
articolati in ragione del 50% del personale disponibile sui rurni 8.00 - 14.10 e 1350 - 20.00.
L'Anticamera del Sig. Questore e I'Ufficio Posta, svolgerd il previsto orario di servizio, a
giorni alterni e nella misura del 50% della forza disponibile, articolato sui turmi 7,00 - 13.10
e 12.50 - 19.00.

L’aliquota del personale dell'U.P.G.A.LP. da impegnare nei turni pomeridiani &

" fissata tra il 20% ed il 30% della forza disponibile.
LUfficio Stampa, per le peculiari esigenze, assicurerd il tumo di servizio /
6.00/12.10.

I Reparto di Rappresentanza osservers Porario di servizio articolato nei turni 7.00 -
13.10 e 12.50 - 19.00. In presenza di particolari esigenze di servizio in orari diversi saranno
disposti turni di servizio adeguati secondo quanto previsto con ordinanza dello sgFivente.,

S Il personale del Re
effetruer la seguente a

ad
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06.55/13.08

12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08

Riposo Sett.le \

La Sezione Personale e la Sezione Informativa effettueranno orario di servizio
articolato sul turmo 8.00 - 14.10.

Per quanto riguarda la Sezione Corrispondenza, il personale del “Telegrafo”
effetruera la seguente turnazione c.d. “in quinta™

06.55/13.08 18.55/00.08 23.55/07.08

12.55/19.08

Riposo Sett.le

3. UFFICIO PERSOMNALE

Gli operatori dellUfficio Personale effettueranno orar di servizio articolati sui turni \/\
8.00 - 14.10 £ 13.50 - 20.00.

Laliquota del personale da impegnare nei tumi pomeridiani & fissata tra il 20% ed il
30% della forza disponibile.

1l personale impegnato nel solo turno antimeridiano effettuerd tarno di servizio
8.00 - 14.10

La Sezione Sicurezza della Questura efferruerd fa seguente turnazione c.d. “in |
quinta” :

06.55/13.08

12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08 Riposo Sett.le

4. UFFICIO SERVIZI TECNICO - LOGISTICI

Il personale dell'Ufficio Servizi Tecnico - Logistici effettuerd orar di servizio
articolat sui turni 8.00 - 14.10 e 13.50 - 20.00. :

. Laliquota det personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra it 20% ed il
30% della forza disponibile. '

Ii personale impegnato nel solo turno antimeridiano effettuers tumo di Servizio
8.00 - 14.10, ' '

I personale addetto ai servizi di vigilanza a strutture dell’Amministrazione svolgera
la turnazione c.d. “in quinta”;

06.55/13.08

12.55/19.08
/ Pl

18.55/00.08 23.55/07.08
!

Riposo [S@tg.le
oY N
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5. UFFICIO PREVENZIONE GENERALE E SOCCORSO PUBBLICO

Co77it

1 personale dell'Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico effettuerd orati
di servizio articolati sui turni 8.00 - 14.10 € 13.50 - 20.00 2 giorni alterni.

Al riguardo, un elemento della Segreteria ed uno dell'Ufficio Servizi effettuers tuui i
giorni Porario antimeridiano articolaro sul turmo 7.00 ~ 13.10, per Pelaborazione delle novity
emerse durante le ore notturne.
Laliquota del personale da impegnare nel turni pomeridiani & fissata tra il 20% ed il
30% della forza disponibile, x

Il personale addetto allUfficio Emergenza e Pronto Tmpiego e le 5 sezioni interne
del COT. svolgeranno la murnazione c.d. “in quinta® secondo lo schema artualmente
adottato dalla 5 sezioni esterne del Reparto Volanti.

: fed
l s
j Il personale del Reparto Volanti addetto ai settori burocratici effetruerd orario di M
i )
i K.l 5 ]

{

§ servizio articolaro suj turni 8.00 - 14.10 e 13.50 - 20.00.
. La Sezione Motorizzazione, 'Ufficio Apparati Radio e la Sezione Autisti
svolgeranno il previsto orario di servizio articolaro sui rurni 7.00 - 13.10 ¢ 12.50 - 19.00.

L’aliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani ¢ fissata tra i1 20% ed il
30% della forza disponibile.

1I personale eventualmente impegnato nel solo turno antimeridiano effettuers turno
di servizio 8.00 - 14.10,

La Sezione Antisabotaggio effettuerd orario di servizio articolato sui turnj 8.00 - |
14.10 e 13.50 - 20.00 a giomni alterni assicurando per gli orar notturni il servizio di

-

reperibilita secondo quanto concordato in sede di contrattazione decentrata,

La Sezione Fluviale effettuerd orario di servizio articolato sui turni 8.00 - 1410 ¢
13.50.~ 20.00 a giormi alterni.

. Le pattuglie motomontate ed il servizio camper effettueranno orado di servizio
articolato sui nurri 8.00 - 14,10 ¢ 13.50 - 20,00  giorni alrerni, /]

Inoltre, 2l fine di intensificare Partivitd di controllo del territorio ne quadranti
diurni, integrando le partuglie dei 5 nuclei, saranno predisposte unitd operative che
opeéreranno sui quadrant 8.00 ~ 14.10 ¢ 13.5C - 20.00.

Gl operatori impegnati nella vigilanza delledificio e nelle 5 sezioni esterne
svolgeranno Ja turnazione c.d. “in quinta” mantenendo lo schema attualmente adottato
dalle predette Sezioni esterne.

P Gt

6. DIGOS

1 personale della DIGOS effettuers orari di servizio ardcolat sui turni 8.00 - 14.10
e 13.50 - 20.00.

30% del{a forza disponibile,

N W 2T
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Ii personale impegnato nel solo turno antimeridiano effertuers mrmo di servizio
8.00 - 14.10.

Una squadra, composta a rotazione da elementi di tutte le Sezioni effetruerd Ia
turnazione c.d. “in quinta”;

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08 Riposo Sett.le

7. DIVISIONE POLIZIA ANTICRIMINE

I personale della Divisione Anticrimine effetruerd orari di servizio articolati sui
turni 8.0C - 14.10 e 13.50 - 20.00.

L'aliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra il 20% ed i :
30% della forza disponibile. \
L’aliquota del personale impegnato nel solo tumno antimeridiano effetruerd turno di \ Y
servizio 8.00 - 14.10. &
' La Segreteria svolgera il previsto orario di servizio articolato sui turni 7.00 - 13.10 e s
12.50 - 19.00.
: Il personale incaricato della compilazione delle statistiche effettuers loraro di A
servizio articclaro sui quadranti 7.50 - 14.00 e 13.50 - 20.00. \
!
|
8. SQUADRA MOBILE
1 personale della Squadra Mobile effettuerd orari di servizio articolati sui turni 8,00
- 14.10 € 13.50 - 20.00.
L’aliquota del personale da impegnare nei turni antimeridiani e pomeridiani & fissata k)\/
al 50% della forza disponibile,

Una squadra, composta 2 rotazione da elementi di tutte le Sezioni potrs effetruare
i’oyan'o 7.00 - 14.00, 14.00 - 22.00 ¢ 22.00/07.00 ovvero effettuera ks tumazione c.d. “in
quinta”:

0A DALLD 8TAYD . 8,

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08 | Riposo Sett.le /

9 DIVISIONE POLIZIA AMMINISTRATIVA E SOCIALE

IBTITNTO POLIBRAMGD ¢

1 personale della Divisione Polizia Amministrativa efferruerd orari di servizio
articolati sui turni 8.00 - 14.10 € 13.50 - 20.00. '

Laliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra il 20%.ed if
30% della f017< disponibile. A\

%W‘% \
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L’aliquota del personale impegnato nel solo tumno antimeridiano effettuera turno di

servizio 8.00 - 14.10. \
10. UFFICIO STRANIERI w
1l personale dell'Ufficio Stranieri effettuerd orar di servizio articolatt sui turni 8.00 - \7‘@\

14,10 e 13.50 - 20.00.

L’aliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra il 20% ed il
30% della forza disponibile.

1l personale impegnato nel solo tumo antimendiano effettuera turno di servizio
8.00 - 14.10.

Un'aliquota della sezione di Astiviea di Controllo e Prevenzione, in considerazione
delle particolar: esigenze operative, svolgerd la turnazione c.d. “in quinta®;

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08 Riposo Sett.le

101  CENTRO DI PERMANENZA TEMPORANEA DI PONTE GAILERTA

Il personale in servizio presso it Gentro di Permanenza Temporanca per stranieri in
attesa di espulsione di Ponre Galeria effettuerd oran di servizio articolati sui turnl 8.00 -
14.10 € 13.50 - 20.00.

Laliquota def personale da impegnare nei turni pomeridiani ¢ fissata tra il 20% ed il
30% della forza disponibile. ' '
Gli operatori preposti alla vigilanza della cennata scruttura & accoglienza
svolgeranno la turnazione c.d. “in quinta™:

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08 Riposo Sett.le

11 REPARTO SCORTE

I personale del Reparto Scorte addetto allo specifico servizio di protezione potra
effettuare, ove non risulti possibile attuare il cambio sul posto, tumi di servizio a giomi
alterni con oraric 07.00/19.20.

I personale del Reparto Scorte impiegato nei settori burocratici o comungue
addetto ai servizi per i quali risulti possibile dare il cambio sul posto effettuerd oraro di
servizio articolato sui turni 8.00 - 14.10 e 13.50 - 20.00.

L'aliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & ﬁssat/a?tra il Zooﬁ
30% della foga disponibile. \ "




—

» Mod. 23 (ex Modh
{Serv. Anagrafico)
1P.S - 23

Gli operatori impegnati gella vigilanza dell’edificio svolgeranno la turnazione c.d. \

“in quinta”™

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 23.55/07.08 Riposo Sett.le

12, UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTARILE

Il personale dellUfficio Amm.vo Contabile effettuera orario di servizio articolato
sui turni 8.00 - 14.10 e 13.50 - 20.00, fatta eccezione per quello addetto all'Ufficio Cassa
che svolgera il mimo di servizio con orario 8.00 - 14.10.

<
Laliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra il 20% ed il Q@,
30% della forza disponibile. @
b

Laliquota del personate impegnato nel solo tumo antimeridiano effettuers turno dif N\ §
servizio 8,00 - 14,10, :

13, UFFICIO SANITARIO

Il personale deli'Ufficic Sanitario Provinciale effettuers orario di servizio articolato

sui turni 8,00 - 14.10 € 13.50 - 20.00 per la Sala Medica della Questura, mentre per quanto

ﬁ riguarda le altre Sale Mediche, il personale addetto svolgerd il turno di servizio con orario
8.00 - 14.10 dal lunedi al sabato.

Q\ L'aliquota del personale impegnato nel turno pomeridiano & fissata tra il 20% ed il

30% della forza disponibile.

14, COMMISSARIATI DI P.S. COORDINATORI

s

14.1 = AFFARI _GENERALI -~ [SEGRETERIA, INFORMATIVA E * INVESTIGAZIONE
PREVENTIVA, ARCHIVIO E CORRISPONDENZA, STATISTICHE, SFRATTI]

11 personale dei Commissariad di P.S. addetto ai settori burocratici effettuera orari
di servizio articolato sui turni 8.00 - 14.10 e 13.50 - 20.00.

LOAPILLO ATAID - §

Laliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra il 20% ed il
30% della forza disponibile. B

L’aliquota del personale impegnato nel solo turno antimeridiano
servizio 8.00 - 14.10.

18NITUTO POLIBRANC:

142 CENTRALINO
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06.55/13.08

12.55/19.08

18.55/00.08

23.55/07.08

Riposo Sett.le

In caso di impossibilitd 2 svolgere la turnazione c.d. “in quinta”
adottati turni di servizio 8.00 - 14.10 e 13.50 -20.00.

potranno essere

14.3 ERSONALE, SERVIZI, POLIZIA AMMINISTRATIVA E SOCIALE E STRANIERI

Gli operatori preposti a tali setrori effertueranno orasio di servizio sui turm; 8.00 -
14.10 ¢ 13.50 - 20.00. Qualora per indisponibilita di personale, anche temporanes, ¢id non
risulti possibile, sard artuata lz tamazione 8.00 - 14.10.

Laliquota del personale da
30% della forza disponibile.

14.4

POLIZIA, VIGILANZE OBIETTIVI SENSIBILI,

INTERVENTO]

Si svolgera la turnazione c.d. “in quinta”;

impegnare nei tumi pomeridiani & fissata tra il 20% ed il

ORDINE_E SICUREZZA PUBBLICA [SERVIZI INTERNI E VIGILANZA, POSTI DI
UFFICIO EMERGENZA E PRONTO ’

06.55/13.08 |

12.55/19.08

18.55/00.08

23.55/07.08

Riposo Sett.le

14.5 PATTUGLIAMENTO

I personale adderto al pattugliamento effetruerd I tumazione c.d. “in quinta™;

06.55/13.08 [

12.55/15.08

18.55/00.08

23.55/07.08 -

Riposo Sett.le

Lo stesso, potrd altresi efferruare tumni anicolati sulle fasce orarie 8.00 - .10 e

13.50 - 20.00.

146 POLIZIA_ ANTICRIMINE |

[ SICUREZZA, REPERTI]

I personale addetto a tali settori effe

- 14.10 € 13.50 - 20.00. -

!
L’aliquota def personale della Squadra di P.
pomeridiani ¢ fissata neélla misura del 50%. '

e
o

Laliquota del personale degli

[SQUADRA

L4

] altri setvori defla Polizia Anticrimine da jmp
tumi pomeridiani é fissata tra il 20% ed il 30% de i ponibile/ 71)

A

ot PG,

3

: &
§MISURE DI PREVENZIONE{E

g ' R

G. da impiegare nei turni antimeridiani e

|
{
I

trierd orario di servizio articolato sui riuemi 8.00 , /
i
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15 Oowm;ssmn DI P.S. COORDINATI

150 AFFARI  GENERALI [SEGRETERIA, ARCHIVIO, CORRISPONDENZA E ]
STATISTICHE]

1 personale dei Commissariati di P.S. addetto ai settori burocratici effettuer) orario
di servizio articolato sui tumni 8.00 - 14.10 ¢ 13.50 - 20.00.

L'aliquota del personale da impegnare nei turni pomeridiani & fissata tra il 20% od il
30% della forza disponibile.

Lialiquota del personale impegnato nel solo turno antimeridiano effettuers turno di
servizio 8.00 - 14.1C.

15.2 PERSONALE E SERVIZI

Gl operatori preposti 2 tali settori effetruerannc orario di servizio sui rurni 8.00 - \(éﬁ,
14.10 € 13.50 - 20.00. Qualora per indisponibilita di personale, anche temporanea, cid non

risuiti possibile, sard attuata la rurnazione 8,00 ~ 14.10. ‘ ’1 o
. é i -
15.3 CENTRALING

St svolgera la turnazione c.d. “in quinta™;

POLIZIA, VIGILANZE OBIETTIVI SEMSIBILI, UFFICIO EMERGENZA E PRONTO
INTERVENTO] ’

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 | 23.55/07.08 |Riposo Sett.le
] [
In caso di impossibilitd a svolgere la turnazione c.d. “in quintz” potranno essere
adottad turni di servizio 8.00 — 14.10 ¢ 13.50 -20.00. '
134 ORDINE E SICUREZ7A PUBBLICA [SERVIZI INTERNI E VIGILANZA, POSTI DI A

Si svolgera la turnazione ¢.d. “in quinta™

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 | 23.55/07.08 Riposo Settle

155 PATTUGLIAMENTO 7
I personale addetto al pattugliamento effettuers la rurnazione c.d. “in quinta”;

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 J 23.55/07.08 | Riposo Sett.le

! ttuare turmi articolati sulle fasge grarie 8 -ﬁ
N /ﬁo
\ # ¥
’ % f‘% /" -

Lo stesso, potra altrest
13.50 - 20.00,

&/

EY
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16.-  SEZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

I personale delle Sezioni di Polizia Giudiziaria effettuerd orario di servizio
articolaro sui turni 8.00-14.10 e 13.50 -20.00.

L’aliquota del personale da impiegare nel tumo pomeridiano & fissata tra il 20% ed
il 30% della forza disponibile.

1 personale impiegato nel solo tumo antimeridiano effettuerd servizio con orario
8.00 - 14.10.

In relazione ad artiviti d'indagine continuativa, una squadra composta a rotazione
da personale delle unita operative potrd effertuare Porario 7.00 - 14.00, 14.00 - 22.00 e (
22.00/07.00 per i servizi interni ovvero la rumazione c.d. “in quinta” per quelli esterni: “ W
.

06.55/13.08 12.55/19.08 18.55/00.08 | 23.55/07.08 | Riposo Settle Sg

di servizio dello scrivente emanata a norma dellart. 37 del DPR. del 28.10.1985 n.782,
orari di servizio adeguati a fronteggiare Feccezionale esigenza operativa, onde assicurare la
tutela del superiore interesse dell’ordine ¢ della sicurezza pubblica.

L’argomento sard comunque rivisto alla luce delle direttive ministeriali a
breve previste-in materia.

i

(e

‘ STRAORDINARIO PROGRAMMATO

Presso tumi gli Uffict dipendent, per particolari esigenze di servizio, sono
programmati turni di lavoro straordinario nella misura del 20% del monte ore assegnato,
diretti a consentire ai dirigenti responsabili di fronteggiare, per periodi predeterminati,
previa informazione alle Segreterie Provinciali OO.SS. aventi titolo, particolari esigenze di
“servizio nel rispetto dei seguenti criteri: - ‘ -

0

i7 SERV1ZI DI ORDINE PUBBLICO ‘ @ 0 (\

Nei casi in cui gli oran di inizio delle manifestazioni non potranno essere fatti !

coincidere con le turnazioni di servizio previste, potranno essere predisposti, con ordinanza |
(‘W

2) La programmazione dei turni di lavoro straordinario deve essere predisposta all’inizio”
di ciascun trimestre in relazione alle prevedibili esigenze di servizio tenuto conto delle
disponibilita finanziarie assegnate per prestaziori di lavoro straordinaric;

b) nei tmi di lavoro straordinario i dipendenti da impegnarsi net singoli programmi
devono essere individuati secondo criteri di rotazione;

¢) trail mmo di lavoro obbligatorio ordinario ed il tumo straordinario programmato

essere assicurato al personale un intervallo di almeno 60 minud per la copsum:
del pasto ed il recu e energie psicofisiche; p /Z‘w
X %/ /
@ Wt
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d) ciascun dipendente non pud essere impiegato in turni di lavoro straordinario
programmato per piti di 2 volie a settimana e per piti di 3 ore pe ciascun turno;
e) iwumi di lavoro straordinario sono effettuati, in ogni caso, su base volontaria e sono
disposti con formal: ordini di servizic e debbono risultare da apposita documentazione;-
1) il personale non pud essere impiegato in turni di lavoro straordinario nelle giornate di
riposo, ed in quelle di giorno libero, _
Nel rispetto dei criteri precedentemente descritti, come noto stabilid dall’art. 13
del’ANQ, le fasce oranie nelle quali, previo assenso de] dipendente, potra essere effettuato
straordinario programrnato sono le seguenti:

artivitd burocratica: 9/12 o 10/13, 15/18 - 16/19 0 17/20;

artivitd investigativa esterna e controllo del territorio: 3.00/6.00 ovvero 4.00/7.00 (da
adottarsi in presenza di straordinarie emergenti esigenze operative), 20/23 o 21/24. Sonci/? A

applicabili, in caso di necessitd, le fasce orarie stabilite per Pattivita burocratica,

Per quanto riguarda le modalita attuative dellistituto si confermano in wio le
indicazioni fornite con la circolare car. E2 Gab. Uff.Rapp.Sind. del 28 febbraio 2000 e si
ribadisce la necessita da parte dei Dirigenti dei singoli Uffici di inviare in materia la prevista
informazione preventiva trimestrale.

Esperiti gli adempimenti di cui alla richiamata circolare ed acquisita la volontarietd
dei dipendenti i turm di lavoro straordinario programmaro sonc inseriti mella |
programmazione settimanale, :

In situazioni emergenziali 1 tumi di lavoro straordinario saranno inseriti
dirertamente sul foglio di servizio giornalierc. - :

I criteri di cui sopra saranno applicati anche per i Funzionari del ruolo dei Dirertivi. !

RIPOSO COMPENSATIVO f

Le prestazioni orarie di lavoro straordinario eccedentt effetruate possono essere /
commutate, a richiesta del dipendente, in un numero cordspondente di giomi di riposo ‘
compensativo e fruit, a richiesta, compatibilmente con le esigenze di servizio. La richiesta
di concessione e Peventuale diniego vanno formulate per iscritto.

Per il computo di ciascun giomo di tposo compensativo si fa dfeﬁxpenté afla
durata effettiva dell’orario di lavoro relativo al giomo in cui si usufruisce del riposo.

Le prestazioni orarie ‘di lavoro straordinario programmato effettuate e non
retribuite per il complero wtilizzo del monte ore a disposizione dellufficio ovvero per il
superamento, da parte del dipendente, del limite massimo previsto, sono commutate in un
numero corrispondente di gioni di riposo compensativo. I ricorso al dposo compensativo,
in particolare per quanto riguarda il 20% deflo straordinario programmato obbligarario
previsto, dovra essere assolutardenth eccezionale, atteso che di regola dero stao i

g

dovra ﬁje retribuito \ \ :
\r’*" \ 7
£
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Le giornate di riposo compensativo di cui al comma precedente debbono
inderogabilmente essere fruite a richiesta dellinteressato e tenuto conto delle esigenze di

servizio, nei tre mesi successivi a quello nel quale sono state maturate. Per la fruizione del
riposo nel terzo mese, le richieste devono essere avanzate entro la fine del secondo mese.

Per I'applicazione dell’istituto si ritiene esaustiva la previsione deil’art. 15 delPANQ
che, nell’apposita circolare sard tustrata integralmente. &

I criteri di cut sopra saranno applicati anche per i Funzionan del ruole dei Direttivi.

| REPERIBILITA ]

del tarmo di servizio, come noto, & disciplinato dall’ast. 64 della legge 1 aprile 1981,

L'obbligo di permanenza e reperibilitd del personale della Polizia di Stato al termine
ni21. %&

istituto sono stati stabilid dal legislatore rispettivamente con Part. 32 del D.P.R. 28

ottobre 1985, n.782 e I'art. 14 del Titolo V* dell'Accordo Nazionale Quadro siglat

Le modalita di applicazione ed i criteri generali per la programmazione del citato &[P UQ
in data 15 maggio 2000,

La facolta di ricorrere 2 tale istituto & peraltro subordinata alla previsione di
particolari esigenze di ordine e di sicurezza pubblica ¢ di situazioni che richiedono al
personale della Polizia di Stato 'obbligo di mantenere la reperibilit,

k Pertanto, al personale della Polizia di Stato pud essere fatto obbligo di mantenere la
Ny reperibilitd sulla base di tarni stabiliti dal Dirigente dell'Ufficio nel risperto dei seguenti

critest:

a) ciascun dipendente non puo essere collocato in reperibilita per pitt di 5 turni al mese, da
, espletarsi, salvo particolari esigenze di servizio, in modo non CONsecutivo;

b) Ia durata del servizio di reperibilita deve corrispondere all'intera giornata (00.00-24.00)

con detrazione del tumo di lavoro ordinario;

¢} non ¢ possibile collocare giomalmente in reperibilita piti del 5% della forza effertiva di
ciascun Ufficio; :

d) i turni di repenbilii devono essere stabiliti con formali e motivati ordini di servizio -
seguendo un criterio di rotazione fra tutto il personale;

€) ove non ostino motivate ed improrogabili esigenze di servizio, il dipendente non pud |

essere collocato in reperibilitd nella giornata che precede o segue il congedo ordinario
ovvero il rpeso setimanale; -

H allistituto della reperibilid non pud farsi ricorso per i serviz, interni ed esterni,
stabilmente organizzati in turni che coprono Fintera giornata.

Per le modalitd attuative si rimanda # w0 a quanto concordato in materia in sede di /
contrattazione decentrata significando che Peventuale reperibiliti disposta ai sensi dell’art.
64 della legge 121/1981 dovra comunque essere contenuta nelle disponibiliti concordate
nella richiamata contrattazione.

i Funzionar del ruolo,dei IXertivi.

b L criteri di cui Aranno 4pp catt anche per
L5 i
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Sery. Aragraicn)
! | VERIFICHE |
& Lattivita di verifica delle materie trattate con la presente informazione preventiva,
. secondo le modalita previste dalla normativa vigente, sard effertuata, per tutn ghi Uffid, a
it livello centrale.
|
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