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Roma, 5 giugno 2000

OGGETTO: Accordo Nazionale Quadro in attuazione dell'art. 3 commi 3 ¢
7 del decreto legislativo 12/5/1995 n. 195 ¢ dell'art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 16/3/1999 n. 254,
Disposizioni.

_ AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA =] OROSEDI =

. Al SIGG. DIRIGENTI DEGLI UFFICI ISPETTIVI

DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =

. AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE |
DELLA POLIZIA DI STATO PRESSQ LA SOVRINTENDENZA
CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA -
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

I
=
I

_ AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANC

ROMA =

. AL $IG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL SENATO DELLA
REPUBBLICA = RO

- ALSIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEl DEPUTATI =ROMA =

. AL SiG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DET MINISTRI - PALAZZO CHIGH = ROMA =

ALGI/TIP
firma accordo/d
F5temo
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- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ ISPETTORATO GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA "PALAZZ0 VIMINALE”

It

SED

i

- ALSIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL MINISTERO
DEI TRASPORTI E DELLA NAVIGAZIONE

o
>
]

III

- ALSIG. DIRIGENTE DEL[ > ISPETTORATO GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO I MINISTERO
DELLE COMUNICAZION]

=
E

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALR DELLA
PUBB LICA SICUREZZA PRESSO IL MINISTER(Q) DEL LAV()RO =ROMA =

- ALSIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DE.LLA
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA = = PALERMQ =

- ALSIG. DIRETTORE DELLA SCUQLA Dj FERFLZIONAMENTO
FER LE FORZE DI POLIZIA

Via Priscilla, 6 . =RO
* ALSIG. DIRETTORE DELL'ISTITUTO SUPERIORE D] POLIZIA
Via Pier della Francescs ‘ = ROMA =
- AISIGG. DIRIGENTI DE] COMPARTIMENTI DEL[ A | |
POLIZIA STRADALE . | = LORQ SEDI =

- AISIGG, DIRIGENT! DELLE ZONE D]
POLIZIA DI FRONTIERA =LORO SED] =

- AISIGG. DIRIGENTI DE] COMPARTIMENTI DELLA ‘
PC)LIZIA FERROVIARIA, = LORQ SEDI =

* AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT] DELLA
POLIZIA POSTALE = LORO SED] =

AG/DF
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AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO AUTONCMO DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO = SEDE =

AT SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SED] =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA = LORO SEDI =
AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO

DELLA POLIZIA DI STATO =ROMA =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA

POLIZIA DI STATOQ " =LOROSEDI =
AL S1G. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO = LA SPEZIA =

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,
DI FERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO = LORQ SEDI =
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI sLORO SED] =
AT SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA.

POLIZIA DI STATO = LORQ SEDI =
AL S1G. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI = SENIGALLIA =

Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALL V.E.CA. = 1L.ORO SED] = -

AL/
Firma accondo/d
esleinn
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[+ er CORNOsSCenza:
- AISIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA - . =IOROSEDI =
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI — BOLZANO =
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI _ TRENTO =
" . ALSIG. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI
COORDINAMENTO PER LA REGIONE VALLE D’AOSTA
QUALE RAPPRESENTANTE DEL MINISTERO
DELL’INTERNO = AQSTA =
- ALSIGNOR DIRETTORE DELLA SOVRINTENDENZA
CENTRALE DEL SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA =ROMA-=

In data 15 maggib 2000 ¢ stato soltoscritto J'accordo nazionale quadro, in
attuazione di quanto previsto dall'art. 3, commi 3 e 7, del D.Lgvo
12/5/1995 n. 195 e dall'art. 23 del DPR 254/99. Considcrate le novita
introdotte, si ritiene utile fornire un primo indirizzo interpretativo rispetto a

taluni significativi istituti.

AGP
Firma accordo/d
eslemo



\EWTO PULIGHAR D P JECELILLLO SlA1 B

Aarl

DA: M. FAX

b= OTT. 2885 16:86 FS-7

¢

: MELMLARID
RTERNG 314

MOD. 4 PS.C.

/ é:./%ZE/M/ﬂ
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Accordi decentrati

Gli accordi decentrati sono stipulati tra una delegazione di parte pubblica -
presieduta dai titolari degli uffici centrali e periferici individuati dal DM
2/2/1996 o loro delegati ed unma delegazione sindacale composta dai
rappresentanti delle segreteric periferiche indicate dalle organizzazioni
sindacali firmatarie deilaccordo: SIULP, SIAP, FSP, COISP, ITALIA
SICURA. |

Le materic oggetto di contrattazione decentrata Sono quelle di cut al
precedente accordo alle quali-€ stata aggiunta Ja lettera e), concernente la
gestione e 1'applicazione di quanto previsto al 5° comma lettera a) dell'arl.
23 del DPR .254/99 che fra le materic oggetto di contrattazibnc elenca
"individuazione delle fattispecie e delle misure da attiibuire a ciascuna di
essc, a cui destinare le risorse del fondo per l'efficienza dei servizi
istituzionali di cui all'art. 14; definizione delle modalita per la loro
destinazione, utilizzazione e attribuzione, nonché le relative modalita di
verifica. L'accordo su talc punto avra cadenza annuale”.

Per |'anno 2000 sono individuate, nell'art. 19 sia le fattispecie sia le misure
da attribuire a ciascuna di csse. Per le fattispecie di cui alle lettere e) e f),
d'accordo con le OOSS., in sede na?ionalé, saranno individuati criteri,
modalita e e compensi per la definizione dei relativi progetti. Per il cambio
tumo e l'impiego in turni esterni per il controllo del territorio prevmtl
AGAIP

Firma aceordo/d
esletno
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6
sispettivamente nelle lettere c) e d) dell'art. 19, avendo in sede di accordo
quadro definito criterj oggettivi (appﬁnto la modifica del turno e lorario dj
cspletamento  del servizio) ai quali legare lattribuzione dei relativi
_ .compenm appare evidente che la contrattazione periferica null'altro possa
| aggiungere alla disciplina contenuta nell'accordo quadro.
In sede di verifica che, in V1a spenmcntale per lc materie in commento &
- trimestrale € puod cmnclderc con il confronto previsto in materia dj
informazione preventiva, le $S.LL. vorranno comumcaro alle 00.SS. il

numero dei cambi {urno per ciascun dipendente.
Tor sersivalu G5 wuninaidZI0ne UCCENTiaia s1 ritiene opportuno fornire alcuni

chiatimenti in ordine a problematlc:he poste.

It 1° comma dell'art. 3 prevede che le trattatlv» possano essere condotte a

tavoll separati. |

Tale possibilita & indicata come principio, privo peraltro di disciplina sotto

il profilo procedimentale. Il tema della trattativa a tavolj scparati ha formato

0ggetito di un parere fornito dalla Premdenza del Consiglio dei Ministri,

Dipartimento della Funzione Pubblica in data 16/5/1996 che, nel definire Ia

procedura da seguire, chiarisce che nel Ccors0 dell ultima riunione la parte

‘pubbhca sollopone a tutte le Organizzazioni Sindacali l'ipotesi di soluzione
. finale, quale sintesi dell'attivitd svoita scparatamente, su cui si ritiene si

possa addivenire alla sottoscrizione. L'efficacia degli accordi & subordinata

AG/DP
Firma aceordo/d
edlemno
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7

alla- sotloscrizione degli stessi secondo le indicazioni di cui al 4° comma
dell'art. 3 dell'AN.Q..

Si soggiunge, infine, la necessita dell'assoluto rispetto sia dei termini
per la convocazione delle riunioni che di quelli connessi alla verifica

H

fornendo entro breve tempo alle 0Q.88S. i relativi verbali.

Informazione preventiva

E'disciplinata dall'art. 24 comma 2° del DPR 254/99 che prevede che cssa

sia fornita da ciascuna amministrazione inviando con congruo anticipo alle

OO0.SS. firmatarie dell'accordo recepito con DPR 254/99 la documentazione

necessaria relativamente ai criteri previsti ed alle iniziative concementi lc

materie indicate nello stesso articolo alle lettere a), <)y d) ¢). Appare

cvidente che la documentazione si riferisca a quella relativa alla concreta

attuazione degli istituti in esame (in tal senso ad es. il dirigente dovra

fornire alle Q0Q.5S. comunicazione scritta dell'articolazione dell'orario che

intende adottare), o

In materia di lavoro straordinario programmato si ritiene che la

documentazione debba indicare:

- il periodo al quale si riferisce la programmazione; ‘ .

- le esigenze che con listituto si vogliono soddisfare, che rispetto alla
precedente formulazione appaiono di pitl ampia portata;

AG/DP

Tima aceordo/d
eslemo
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8
-+ letascs bratie di impiego del personale;
- :l"'aoqui‘slizio‘ne della prevé.nliva disponibilita del personale alla esecuzione
delle prestazioni. “ |

Lobbligo di programmare il 20% del monte ore di straordinario &

" subordinato allaadesione (volontarietd) del personale al programma
predisposto; ove tale condizione manchi ¢ evidente che nessun obbligo
incombe a] Dirigente.
L'art. 27 del DPR 254/99 dedicato alle forme di partecipazione prevede che,
con cadenza trimestrale, i responsabili degli uffici centrali e periferici si
incontrano con le rispettive strutture periferiche delle O0.SS: firmatarie
dell'accordo recepito con DPR 254/99, per un confronto sulle modalita di
altuazione dei criteri concernenti la programmazione dei-tumni di lavoro
straordinario, del riposo compensativo ¢ dei tumi di reperibilita. Per il
confronto Tart. 13, 3° comma, dellAN.Q. chiarisce che i Dirigenti
fomiscoﬁo, entro due giorni dalla richiesta, adeguate e documentate notizic
sulle materie oggetto di confronto e tale norma & richiamata sia dall'art, 14
che dallatt. 15. I dati richiesti, ai quali fa riferimento la norma, potranno
essere forniti anche a mezzo dell'allegata scheda (all. 1), inviata con lettera
alle 00.83.; in sede di verifica la visione degli ordini di servizio, per sér_yizi

gia  effettuati, deve essere consentita in quanto  l'efficienza

AGMP
Fitnk accordofd
eslemo
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dell'organizzazione della Polizia non & minimamente scallita dalla loro
visione postuma (Cons. Stato - Sez. IV 5/5/1998 n. 752).

Si chiarisce, infine, che non sono ipotizzabili, né in materia di informazione
preventiva né per gli istiluti connessi (esame congiunto ¢ verifiche
trimestrali} incontri a tavoli separati sia perché l'istituto, previsto dall'art. 3
1° comma dcll'AN.Q. si rilerisce alle tratfative che sono parte di un
momento contrattuale (e tale non & 11stilulo in esame) sia perché manca una
prcvisione normativa in tal senso.

Anche in materia di informazione preventiva e 1stitutl connessi i termini
previsti dalle norme vanno rigorosamente osscrvati; pertanto, entro breve
tempo alle 00.8S. dovranno essere forniti i relativi verbali.

In ordine alle procedure connesse alle materie oggetto di informazione
successiva e consultazione non sembra vi siano problemi interpretativi di

particolare rilevanza.

Turni di servizio

Si da, di seguito, conto delle novita inlervenute in malteria, che richiedono

-~

ISTUTS POLIGRARICH F 230G DELLD 51470 5

una breve illustrazione.
L'art. 6 3°comma introduce, per periodi determinati e per L'espletamento di
compiti esclusivamente operativi o investigativi, la possibilitd di adottarc

orari non compresi nelle tipologie di cui agli artt. 7 e 8 dell'accordo. Al fine

AGMIP
Firma aceordoid
csiema
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di evitare la .introduzione "di nuovi strumenti, la materia & regolata
proceduralmente sulla scorta di quanto previsto per linformazione
preventiva, ma esclusivamente sotto tale profilo. Infatti, una volta informate

le OOSS. della ;avv:sata necessita di proced‘..re a modifica degh orari, la

previste nello stesso articolo. Le intese diventano apphcabili in sede locale
ove approvate dalle parti sottoscrittrici 1'accordo in sede nazionale.

L'art, 6 4° comma, riconferma il principio della pianificazione degli orari in
cui d1pcndent1 saranno chiamati alla esecuzione della prestazione lavorativa
nella settimana successiva.

Attraverso la pianificazimie sulla scorta delfa quale vanno redatti gli ordini
di servizio gmrnallen, ¢ posmhllc definire i cambi dei {urni, nei limiti
indicati in allegato, che danno luogo al compenso previsto dall'art. 21
dell'’AN.Q.. La:norma. in commento va correlata con lipotesi prevista
dall'art. 8, 2° comma, in funzione della quale il dirigente. al fino di
assicurare la presenza in scrvizio anche nelle giornate di sabato e/fo
domenica, individua le aliquote di personale, seguendo un ovvio criferio di
Iotazione, che dovranno osservare il Iiposo in giornale diverse, In sostanza,
attraverso tale duplice meccanismo & possibile sia pianificare gli orari,
tenendo conto degli impegni dell ufficio per l'intera settimana, sia procedere

alla esecuzione dei cambi di furno.

AG/TP
Firma sccordo/d
esterne
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" tenendo conto degli impegni dell ufficio per l'intera settimana, sia procedere
alla esccuzione dei cambi di tumo.
Lart. 7, al 6° comma, prevede 1'ampliamento delle possibilita di procedere
al cambjo del tumno rispetto al vecchio accordo. In base a tale previsione, il
cambio di turno & possibile per 1 volta a settimana e, comunque, per non pit
di 1 volta al mese relativamente al quadrante notturno. E' di tutta evidenza
come il ricorso alllistituto in esame vada attentamente valwato e utilizzato
in casi_di assolula nccessith e che in via proritaria si possa procedere al
cambio del “turno soprattutlo per esigenze operative o investigative (ad
esempio limprevedibile assenza del personale comandato in turni  di
vigilanza o alle sale operative per cui si renda necessario provvederc alla
sostituzione). "
Nellipotesi di modifica della tipologia di servizio (es. da ufficio a twmo di
volante) svolto con lo stesso orario non c:onipete alcun compenso; i
medesimo dovra essere invece altribuito ove alla modifica della tipologia di
servizio corrisponda anche una variazione di tumo (es. da 8/14 a 13/19).

Aftesa invece l'ampia griglia degli orari prevista per i servizi non

>

conlinuativi non appase sostenibile, in linea di massima, la necessita di

procedere al cambio di tumo per i servizi di natura burocratica. E' di tutta

S IFUTD POCISAAF GO R ZEGCA DELED S1A7F 5

evidenza che detto emolumento non compete ove il cambio del turno sia

richiesto dal dipendente.

AGAH
Fitma accordo/d
CRESTTHY
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Larl & introduce una nuova tipologia di orario che prevede la possibilita
che uno dei due rientri per il completamenl,o del] orario di obbligo possa
essere svolto con orario antimeridiano (e5.9/12 - 14/20).

Per quanto riguarda l'impiego del personale degli uffici nei servizi di ordine
pubblico che abbiano i caratteri della prevedibilita (es. incontii dj calcio), le
SS.LL. vorranno pianificare, ai sensi dell'art. 6 settimanalmente e con criteri
di rotazione i relativi servm consentendo al personale, su sua richiesta, di
recuperare la glomata di risposo nella stessa seftimana o in quella

successiva all implﬁgo.

Straurdmano programmato

In materia di stmordmano programmato, disciplinato dall'ast. 13, si rilevano
- modifiche sostanziali, Viene previsto Lobbligo di programmare jl 20% del

montc ore assegnato per fronteggiare prevedibili esigenze di servizio

connesse con lattivita dell'ufficio in senso ampio, rendendo percid
| disponibile  al  dirigente, nell'ambito dell'attiviti  istituzionale,

lindividuazione dell obiettive o degli obiettivi che intende perseguire.

Nel caso in cui ne ravvisi Ia necessita, rispettando ovviamente le procedure

previste in materia di informazione preventiva ed i criteri fissati dall'art, 13,

il dirigente pud provvedere alla programmazione di ulteriori quote di lavoro

straordinario. Si precisa comunque che rimane confermata e pertanto

AG/DH
Firma accorda/d
c3lemo
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13

obbligatoria la previsione contenuta ncll'art, 13 lettera d) dell'Accordo
Nazionale Quadro, sottoscritto in data 12/6/1997, per cui ciascun
dipendente non pud essere impiegato in furni di lavoro straordinario
programmato per non piu di due volte a seitimana e per non pii di tre
ore per ciascun turno.

Al di fuori delle ipotesi programmate, appare comunque perfettamente
legittimo disporre prestazioni di lavoro straordinario allorquando le
esigenze di servizio lo richiedono, prescindendo dalla informazione
preventiva, |

A tal fine si ritiene necessario chiarire la portata del concetto di lavoro
straordinario quale risulta dall'art. 63 della legge 121/1981 rilevandone gli
elementi di differenziazione rispetto allistituto in esame. -

Llart. 63 della legge 121/1981 prevede al terzo comma che, quando lc
esigenze lo richiedono, gli ufficiali, gli agenti di pubblica sicurezza ¢ il
personale che svolge la propria attivita ncll'ambito dell'Amministrazione
dclla pubblica sicurezza, sono tenuti a prestare servizio anche in eccedenza
all'orario di lavoro ordinario.

Sulla materia sono intervenute piu direttive del Dipartimento per la

JWACH F ZELTA DEWD 51810 S

Funzione Pubblica le quali, nel fomire chiarimenti ai {ini della cosretta

attuazione delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 3/2/1993, n.

151 TUTD R

29, hanno subordinato l'effettuazione dello straordinario alla presenza di

AG/DEP
Firma accovdu/d
eslemo
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concrete esigenze di servizio, previa autorizzazione del Capo Ufficio, il
quale deve farsi carico dj accertare che esso sia stato effettivamente rego
(circolare 10/2/1994, n. 3/94).

Nella circolare del 20/10/1992, . 479792 & sgato, Pesaltro, precisato che Jo

prestazioni possono essere autorizzate per‘fronteggiare esigenze di servizio
non assicurabili con il normale carico dj lavoro,

Alla luce delle cennate disposizioni risulta quindj chiaro che il ricorso allo
stradrdi-‘ﬁérid.é conscntitc‘solo in presenza di esigenze di servizio che
richiedono una prestazione lavorativa in eccedenza all'orario normale di

lavoro, le quali non devono pertanto necessatiamente rivestire i caratterc

| dell*imprevedibilité ¢ della eccezionality,

Ricorrendo dunque i presupposti richiesti dalla normativa -cennata (ordine
del dirigente dell'Ufficio, esigenze di servizio non fronteggiabili con il
normale orario di lavoro) il dipendente & tenuto ad effettuarc Je prestazioni

di lavoro straordinario.

Reperibilita

L'istituto della reperibilita, disciplinato dajil'ast. 14, € strutturato su due
fattispecie: H | | : !

a) l'una di natura normativa, prevista nella prima parte della norma in

commento, ancorata alle prevision; di cui all'art. 64 della legge
AGMOI

Firtma accordosd
tslemo
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121/1981, & modulata sulla scorta della precedente disciplina ed &
soggetta, come noto, ad informazione preventiva ed eventuale esame
congiunto;

b) I'altra, di natura pattizia, prevista nella seconda parte del comma 1
dell'art. 14, consente di prevedere ipotesi di teperibilita da definire sulla
base di turni trimestrali con le procedure indicate nell'art. 6,3° comma, e
nél rispetto di quanto indicato nell'art. 19 lettera a), dintesa con le
00.5S..

Per quanto riguarda Iistituto disciplinato sub lettera b), appare evidente che,

sebbene Yapplicazione possa esscre solamente eveniuale, & Opportuno

provvederc alla programmazionc dei turni di reperibilita sccondo la
normativa delineata, fermo restando che, nei casi nei quali occortra
prevedere la reperibilita anche per settori non espressamente disciplinati

dall'accordo con le Q0.SS., potra trovare applicazione, ricorrendone 1

presupposti e adeguatamente motivando il relativo provvedimento, il

disposto di cui all'art. 64 della legge 121/1981. La repenbilita va,

complessivamente, conlenuta nei limiti indicati in allegato (all. 2).

Per entrambe le fattispecic rimangono inalterati i criteri previsti in materia

di impiego del personale (art. 14 1° comma lett. a, b, ¢, d ed.c).

Le somme del capitolo relative alla presenza qualificata, per effetto dell'art.

14 lettera ¢) del DPR 254/99 sono confluite nel fondo per lefficienza dei

AGOP
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se‘rvizi istituzionali e ]istituto in esame & stato modulato anche in base alle

rilevazioni contabili che ne hanno evidenziato 1'utilizzazione.

Aggmmamento professmnale

In materia di aggiornamento professionale & stato introdotto il principio,

nella previgente normativa limitato esclusivamente ai ruoli samitari ed a

. quelli tecnici, sulla scorta del quale il personale puo essere gutorizzato a
. partecipare ‘a seminari, convegni o congressi in materia di specifico

‘mteressc La norma va correlata con quanto previsto dal comma 1, lettera b,

dello stesso articolo i in materia di aggiomamento professionale. Sul punto si
ritiene di poter chiarire che, soprattutto in settori caratterizzati da rapido

sviluppo tecnologico, le SS.LL., trattandosi di attivity sotfoposta ad

Pz-13

auforizzazione, non mancheranno di valutare I'utilita dello svolgimento

delle attivita di cui innanzi ai fini istituzionali. Si riticne infine opportuno
che le SS.LL. prevedano, ove possibile, stante Ia diversity delle funzioni
svolte e delle connesse responsability, cicli addestrativi specifici per

appastenenti alle vatie qualifiche del personale.

Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali \

L'art. 23, 5° comma, lettera a), del DPR 254/99 chiarisce che sono oggetto

di contrattazione, a livello di accordo nazionale quadro, la individuazione

AGDT
Firma accordosd
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delie fattispecie ¢ delle misure da attribuire a ciascuna di esse a cui
destinare le risorse del fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali.
L'accordo su tale punto ha cadenza annuale.

L'art. 19 individua le prestazioni oggetto di remunerazione nelle seguenti:
a) reperibilita,

b) intervento per attivitd in servizio di reperibi]litﬁ,

¢) cambio turno,

d) impiego in turni continuativi per il controllo del territorio,

e) produttivita collettiva e servizi resi in alta montagna.

L'art. 2 del presente accordo, annovera fra le materie oggetio degli accordi
decentrati, nella lettera e) "la gestione ¢ 1'applicazione di quanto previsto dal
5° comma lettera a) dall'art. 23 del DPR 254/99". Si chiansce che listituto
della reperibilitd & indicato in questa sede esclusivamenle in relazione al
falto che si provvede alla remuncrazione della prestazionc aftraverso le
risorse di cui ali'art. 18.

Reperibilita ¢ compenso per l'intervento per attivitd in servizio di
reperibilitd vanno esaminati in modo congiunto.

Accanto alla reperibilita, infatli, 'art. 20 prevede un compenso da assegnare
al personale collocato in reperibilita mel caso di effettivo intervento ,sul

posto di lavoro per l'espletamento dell ‘attivita di servizio.

AG/TIP
Firma accordo/d
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Anche per I'attivita dj intervento sono state attribuite risorse in relazione
agli-interventi rilevati. Sj chiarisce, tuttavia, che le risorse sono assegnate ai
- due istituti su base trimestrale per cui, fatti salvi i limiti posti daf]'art. 19, 2°

comma, lett. b}, sara possibile una gestmne pilt oculata delle stesse. In via

“:“‘"esemphflcatwa si chiarisce che, ove per un ceito periodo non si rendesse
- necessatio ricorrere all‘attuazione delllistituto mentre in un altro se ne
“ll..ravvnsassc maggiore necessitd, ¢ ben possibile compensare gli interventi
nell‘arco del trimestre,

L Lart 21 prevede Iattribuzione di un compenso per i cambi turno,
B quahflc:ando questi ultimi come la variazione del (urmno di setvizio disposta

d'ufficio rispetto al turmo dl servizio risultante dalla pianificazione prevista

dall'art. 6, 4° comma. E' evidente che di cambio tume possa parlarsi

escluswamenlc per la modifica del primo tumo di servizio, per il quale é.

+.COLTisposta il compenso, in quanto le modifiche degli altri turni sono
necessitate dalla variazione jniziale per non gravare ultenormcnte sul
personale che ha g1 attuato il cambio turno,
Cosi come per la reperibilita e l'indennita dj intetvento, anche per il cambio
di tumo & stata prevista una gestione a carattere trimestrale. La gestione
. trimestrale consente dj utilizzare listituto in modo funzionale alle esigenze
di ogni singolo ufficio, con la possibilita di poler comunque utilizzare le

risorse previste nell'arco di tre mesi. Esemplificativamenta, se¢ in una

AG/DP
Firma accordo/d
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giornata non & stato effettuato alcun cambio turno, le quote relative a quella
giomata possono essere utilizzate successivamente purché nell'arco del
trimestre non venga superato il tetto delle disponibilita assegnate.
L'allegato prospetto individua, per gli istituti esaminati, la media
giornaliera dei dipendenti impiegabili (all. 2).
Lart. 22 prevede l'attribuzione di un compenso per l'impiego in turni
continuativi per il controllo del territorio.
L'attribuzione del compenso compete ai dipendenti impiegati in servizi
stabilmente orgahizzali nell'arco delle 24 ore anche s¢ occasionali. Sul
punto si chiarisce che tutti i servizi di istituto, il cui espletamento deve
assicurare una copertura oraria h/24, devono esser ricompresi nella
tumazione su quattro o {re quadranti laddove si tratti di servizi interni.
La mancata copertura di alcuni dei citati turni, causata da momentanea
carenza di personale, non inficia la validita della tipologia concretamente
adotiata. In sostanza e a titolo esemplificativo se in un reparto di polizia
stradale, ferroviaria o in un commissariato o nella squadra mobile, uffici
caratterizzati dalla necessitd di assicurare la copertura h/24, il servizio non
vicne atluato h/24 lindennita in parola dovia comunque erogarsi a
personale che esplela effettivo servizio nei quadranti indicati nell'art. in

commento. L'emolumento compete altresi al personale che pur non essendo

151 1U1D "IP.IGRAF Gis E ZECCA [:Elﬁ Erato -3

stabilmente addetto ai servizi di cui sopra, in essi sia occasionalmente
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impegnato (ad esempio addetto ai servizi dj ufficio impiegato nel turno 01-
07 in attivita di controllo deld territorio), nonché a quelli addetti alle sale
.Operative. . “

Viene esclusa la posmblhta d1 attribuire il compenso al personale impiegato
nej serv1z1 di vigilanza a strutturc dell' Amministrazione (corpi di guardia,
ecc,).

E' preVISto nello stesso articolo, un compenso da erogare ai dipendenti in
servizio nei Reparti Mobili. La ragione della previsione normativa risiede
nel fatto che nell'lmplcgo nei servizi di ordine pubblico, connessi ad eventi
il cui inizio e fine non S0n0 determmau dall'’Amministrazione e la cui durata
non € prevedibile, ]dl’t 10 individua solamente 1'orario d'obbligo

" giomaliem Tale prevxsmne. non esime tuttavia dad programmare

sctt:manalmcnte lattivita del :reparto che, salvo nei casi di impiego in ordine
pubblico, dovra essere adercnte alle scelte effettuate in materia di orario di
lavoro; la variazione nspe:tto alla  programmazione & giustificata
dallimpiego in servizio di ordine pubblico disposto dal Questore con Ia
relativa ordinanza. La norma in commento esclude che i compenso in
esame possa essere attribuito al personale in forza aj Reparti Mobili, ma in
servizio presso altri Uffici; tale il caso di aggregazioni singole per servizi

che non siano queli tinici mm!n dai R..,yum wivbill, intesi quests ultimi

nella loro evoluaonc in adercnza alle esigenze dell'attivita di polizia.

AGMIP
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I Signori Dirigenti dei Reparti Mobili vorranno inviare, a fine anno ed a
scopi esclusivamente statistici, all'Ufficio per la Riforma e le Relazioni con
lc 00 SS. della Polizia di Stalo, una breve nota nella quale dovranno essere
indicati, numericamente e per ogni dipendentc; 1 cambi turmno attuati nei
confronti del personale e distinti a scconda delle esigenze che li hanno

generati (servizi di O.P. o connessi, 0 scrvizi interni).

Decorrenza economica

L'art. 23 3° comma dell'AN.Q. chiarisce che I'utilizzazione degli istituti,

che per la pafte economica hanno decorrenza dal 1° gennaio 2000, &
| sottoposta ad una sperimentazione della durata di sei mesi. A tal fine si

rende necessario acquisire, con le modalita sotto indicate, i relativi dati per

il periodo 1/1-30/6/2000 che andranno comunicati con l‘é’llegato'mbdello

(all. 3) all'Ufficio per la Riforma e le Relazioni con le O0.S585. del personale

della Polizia di Stato impmmgabilmenté entro il 20/7/2000:

a) i dati numerici saranno raccolti da ogni ufficio sede di contrattazione

decentrata (in via esemplificativa le Questure provvederanno anche per i

o

ESIIUE POUGARM GO E JE0CH HELLO STAID - S

Commissariati, i Comparlimenti per tutte le rispettive articolazioni, le
Dirczioni Centrali e gli Uffici equiparati anche per gli eventuali
organismi lerritoriali dipendenti non sedi di contrattazione decentrata);

b) saranno fomite successivamente istruzioni per la liquidazionc dei

compensi.

AGTP
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Si sottolmea come un costante e corrctto dlalogo tra la dmgenzd e le
orgamzzazmm Sindacah debba essere mtrattenuto anche al di fuori dei
momenti istituzionali regolamentati e che in tale ottica, anche i movimenti
del personale nell amblto della stessa sede di se tvizio, ancorc hé non oggetto
di mformazmne prevenuva una volta adottati, dovranno essere comumcau
alle OO S8, maggiormente rappresentative per opportuna conoscenza. |
Sl sottolmea, mfme come la rappresentazione delle istanze e dogl: umori
del personale che, in uno spirit?di collaborazume venga offerta dalla base
sindacale pué) ben essere di stimolo ad approfondire prob]ematlchc emerse
od emergenn che, se non tempc,stlvameme affrontate, potrebbero generare
situazioni di C()Ilﬂlttﬁallld che non gioverebbero al sereno .,volg1memo delle
attivita di istituto. | -

e SS.LL. vorranno avviare le proccdure cdhcé:menti la contrattazione
decentrata e lmfonnazmne preventiva lmprorogabllmente entro il 30
giugno p-v..

Si confida nella scrupulosa osservanza delle pre*:enll disposizioni.

 ILCAPODELLA POLIZIA

il " AG/IDE
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UFFICIO

OGGETTO: Confronto tnmestrale di cui all'art. 27 del DPR 254/99. Trasmissione delle
notizie ai sensi degli ardt, 13, 14 ¢ 15 dellAN.Q..

1. STRAORDINARIO PROGRAMMATO:

a. numeto ore destinate allo straordinario programmato nel
periodo )
b. numero dei dipendenti che hanno aderito al programma predisposto (1)
- Ufficio di Gabinetto n. per n. ore
- Squadra Mobile n. perore
- DIGOS n. pet n. ore

u Py,

¢. Numero dei dipendenti che nel pcnodo considerato hanno svolfo prestazioni di
straordinario programmato:

- Ufficio di Gabinetto n, dipendenti pcr n. ore
- Squadra Mobile n. dipendenti pern.orc
- IDIGOS p. dipendenti per n. ore _

2. REPERIBILITA':
a. numero di servizi previsti nel periodo considerato
h. numera dei servizi svolti nel periodo considerato
c. numero degli interventi nel periodo considerato

3. RIPOSI COMPENSATIVI:
- numero dei riposi compensativi concessi nel periodo considerato ___

i
sETITL T FOLIGRARCOD E 2ECTN EE{.[G STaTD &

ACHDP
firma accordo/d
caterng



DA:

MODULARKS
v IMTERNET 314

M. FRX bz OTT. 2885 16:48

P18-13

MQD. 4 FEC. .

o W///L/ﬂ/ 4 (% Z/WWW /

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL.2

Nella circolare allegata all'Accordo Nazionale Quadro sono state commentate le novita
introdotte e dirette a consentire una utilizzazione funzionale degli istituti previsti al

. Titolb IX, dedicato alla disciplina del fondo per lefficienza dei servizi istituzionali.

Viene di seguito individuata, Per ogni istituto, la media delle risorse giornalierc, da

.. gestire su base trimestrale assegnata ai singoli uffici,

UFFICI Reperibiliti | Indennita | Camb;
L ' di intervento | di turno
Questure con forza effettiva fino da 300 dip. 3 3 6
Questure con forza effettiva da 301 a 500 dip. 7 4 8
Questure con forza effeftiva da 501 & 800 dip. 9 5 10
Questure con forza effettiva da 801 a 1200 dip, 11 6 12
| Questure con forza effettiva da 1201 & 2000 dip. 14 8 15
Questure con forza effettiva da 2001 a 4000 dip. 16 10 17
Questute con forza effettiva superiore a 4000 dip 23 15 24
Gubinetti Regionali di Polizia Scientifica 3 3 ==
Compartimenti Polizia Stradale  con forza 7 4 9
effettiva fino a 300 dipendenti -
Compartimenti Polizia Stradale con  Forza 9 4 11
effettiva da 301 a 500 dipendenti
Compartimenti Polizia Stradale con  forfas 11 5 13 ]
effettiva da 501 a 800 dipendenti '
{Compartimenti Polizia Stradale con forza 13 6 15.
effettiva da 801 a 1200 dipendenti
Compartimenti Polizia Stradale con forza 6 8 18
effettiva oltre 1200 dipendenti |
Compartimenti Polizia Ferroviana con forza 7 4 8
effettiva fino a 300 dipendenti ' . N
HCompartimenti Polizia Ferroviatia con forza 9 4 10
effettiva da 301 a 500 dipendenti : ;
Compartimenti Polizia Ferroviaria con forza 11 5 12
cffettiva da 501 a oltre '
Compartimenti di Polizia Postale 3 2 4

AG/DP
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INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ E DI INTERVENTO
PREVISTA PER ENTI VARI

UFFICIO REFERIBILITA* INTERVENTO CAMBIO TURNO

- PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI

- DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA ‘
Segreteria Capo della Polizia 10 5 3

I

2. Ufficio Relazioni Esterne : 2 1 )

3. Segreteria Vice Capo Polizia Vicario 2 1

4. Ufficio Organizzazione Tecnica Uff, P.5. '

5. Ufficio per i Rapporti con 0088,

6. Ufficio Coordinamento e Pian.FF.PP, . 2

7. Ufficio Centrale Ispettivo :

8. Direzione Centrale Polizia Ctiminale 25 o 15 5

9. Dir. Invest. Antim. e Centri Periferici 50 22 8

10. Dir. Centrale Antidroga 10 4 2

11 Dir. Centrale Affari Generali 2 1

12. Dir. Centrale Poli%ia Prevenzione 10 5 4
- 13. Dir. Centrale Polizia Strad Ferr.Front. 7 5 2

i4. Dir. Centrale del Personale 2 |

15. Dir, Centrale di Saniti 2 l 2

16. Dir. Centrale Ist. Istruzione

[7. Dir. Serv.Tecn.Log. e della Gest.Patr Je 2

!8. Dir. Centrale Serv. di Ragioneria ‘

19. Autoparco Ministero Imerno 2 1 2

20. Tspettorato Gen. P.S. Viminale 4 2 )

21. Ispettorato Gen, P.S. Senato Repubblica 4 1 2

22. Ispentorato Gen. P.S, Camera Deputati 4 1 2

23. Ufficio Speciale P.S. Palazzo Chigi 2 1 2

24, Ufficio Presidenziale 4 2 2

25. Ispettorato Gen. P.S. Min. PP.TT.
26. Ispettorato Gen. P.S, Vaticano 4 2
27. Ispett.Gen.P.S. Min. Trasp.e Av.C.le
28. Ispett.Gen.P.S5.Min.Lavoro ¢ Prev.Soc.

™ 29, Reparto Autonomo Ministero Interno 4 I I
30. Infermeria Reparti Polizia Capitale
31. Reparto a Cavallo Roma
32. Gruppo Sport. EF.00, ,
33. Autocentri 1
34, Centri Elettronici Regionali
35, Cinofili :
36, Zona TLC Viminale ‘ 2

B
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UFFICI

Reperibilita

Indenniti
di intervento

Cambji |
di turno |

Zone di Polizia di Frontiera con forza effettiva

fino a 300 dipendenti

7

4

Zone di Polizia di Frontiera con forsa effettiva
da 301 a 500 dipendenti

4

10

1Zone di Polizia di Frontiera con forza effettiva
~ |oltre 500 dipendenti

11

Reparti Mobili

Reparti Volo

Istituti di Istruzione

Zone TLC

N.O.P.

Reparti Prevenzione Crimine

C.N.S.

Ll Land N1 e Pl SUEY AR

Pt |t et | e | o f g [

Magazzini VECA

Autocentri

e NNTINN

Centro Raccolta Armi

AGMOR
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UFFICIO

OGGETTO: Rilevamento dati per il primo semestre (1 /1-30/6) dell'anno

2000 ai sensi della circolare

a) dati rilevativi alla fattispecie di cui all'art. 14 dell'’A.N.Q. (reperibilita)

numero servizi

b) dati relativi alla fattispecic di cui all'art. 20 dell'A.N.Q. (compenso per

attivita di intervento) numero servizi

c) dati relativi alla fattispecic di cui all'art. 21 dell'A.N.Q. (cambi di turno)

NUMETO Servizi

d) dati relativi alle fattispecie di cui all'art. 22 dell'AN.Q. (impiego in

-~

AFICE: B ZECCA LELLO S7ard 3

turni continuativi per il controllo del territorio)
- nr. Servizi svolti con orario 19/01 (o 18/24 0 19/24)
- nr. Sexvizi svolti con orario 01/07 (o 00/06 o 00/07)

- or. Servizi svolti con orario 22/07

1IET113 POOIER
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