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Surreale appare ciò che succede presso l’ufficio Immigrazione di Roma dove vi è un 

totale disattendere dei basilari concetti espressi dal vigente A.N.Q.. 

La mancata programmazione dei servizi presso il cie di Ponte Galeria per sopperire alle 

assenze dettate dalle ferie estive per i servizi di istituto, e che  vanno a gravare sempre 

sugli stessi colleghi.              

Detto questo, si pone l’attenzione sui servizi del nucleo interforze con compiti di O.P. 

presente presso il C.I.E. di Ponte Galeria ( erroneamente indicato come vigilanza 

nell’organigramma di questo Ufficio), ove è prevista la presenza sul posto di un’ufficiale 

di P.G. coordinatore della squadre menzionate, (condizione in essere all’istituzione del 

C.I.E. ed esplicitamente ribadita dal decreto del Ministro dell’Interno del 2014 in 

materia di organizzazione dei C.I.E.). Di fatto a ricoprire tale mansione nelle ore serali e 

notturne, è chiamato personale con ruolo inferiore ( Assistente Capo) in modo 

sistematico e programmato. 

A rendere la cosa interessante e che il Dirigente, benché sollecitato in più occasioni da 

questa O.S., ha concesso esenzione speciale dall’espletamento del suddetto servizio a 

tutto quel personale rivestente la qualifica di Isp. Sup. – sostituti ufficiali di Pubblica 

sicurezza, nonostante le peculiari mansioni e responsabilità che ne consentono una 

differenzazione di impiego rispetto alle qualifiche sottordinate. 

Premesso quanto sopra, si richiede l’intervento della Segreteria Provinciale presso le 

sedi competenti, al fine di procedere ad una disamina delle norme summenzionate al fine 

di fornire i necessari chiarimenti in ordine all’impiego e alle specifiche attribuzioni 

demandate al personale in argomento.  
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