DIFARTIMENTO DELLLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO T.E.P. E SPESE VARIE

Prot. n. 333-G/FESI 2015/AA.GG.137 Roma, 23 febbraio 2016

CIRCOLARE

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SED1
AL SIG. DIRIGENTE DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA - UFFICIO PER 1 SERVIZI

TECNICO GESTIONALI SEDE

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA

STRADALE LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
Al S1GG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA

FERROVIARIA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA

POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI ' LORO SEDI
Al BIGG. DIRIGENTI DE] REPARTI MOBIL!I DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI DI

POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA

POLIZIA DI STATO ROMA

Al BIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA

POLIZIA DI STATO ‘ LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI
PERFEZIONAMENTO E CENTRI ADDESTRAMENTO DELLA

POLIZIA DI STATO ' LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
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Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

PQLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E C.R.A.

Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONALI V.E.C.A.

€, PET conoscenza:

Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA

AL 8IG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI
AL PRESIDENTE REGIONE VALLE D’AOSTA - SERV. PREF.
ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA
SICUREZZA -UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

LORO SEDI
SENIGALLIA

LORO SEDI

LORO SEDI
TRENTO
BOLZANO
AOSTA

ROMA

OGGETTO: Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali (FESI) anno 2015 - Rilevazione
e segnalazione dati per il successivo pagamento tramite cedolino unico NoiPa.

1}
2)
3)
4)
S)

Come per gli scorsi anni, € necessario avviare le rilevazioni preliminari alla
ripartizione delle risorse finanziarie relative al Fondo indicato in oggetto per le seguenti
fattispecie di servizio rese dal personale della Polizia di Stato nell’anno 2015:

reperibilitd;

cambio turmo;

produttivita collettiva; :

servizi resi in alta montagna;

cambio turno forfettario reparti mobili.
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I predetti dati dovranno essere segnalati al CENAPS entro i seguenti limiti
massirmi individuali: ‘

a) reperibilita, n. 52 turni annui;

b} cambio turno, n. 42 annui;

c] produttivita collettiva n. 305 giorni di effettiva presenza;
d} servizi resi in alta montagna n. 305;

€) cambio turno reparto mobile n. 12 ratei.

Per la segnalazione, in relazione alla quale il CENAPS diramera dettagliate
istruzioni tecniche con apposito messaggio, € stata resa disponibile una aggiornata e
articolata transazione “STNF” con l'utilizzo dei seguenti codici:

- 091F reperibilita;

- 097F cambio turno;

- 094F produttivita collettiva;

- 093F serviziresiin alta montagna;
- 0Q99F cambio turno reparto mobile.

La predetta transazione restera aperta dal 29 febbraio prossimo e fino
al 30 marzo 2016 per consentire a tutti ghi Uffici e Reparti il completo inserimento
dei dati,

Le segnalazioni in questione saranno riferite al personale che risulta
attualmente in forza presso 'Ufficio o Reparto che procede alle segnalazioni
medesime; per il personale trasferito si procedera sulla base dei dati comunicati
dall’'Ufficio di provenienza dei dipendenti interessati.

Per le modalitd di individuazione degli aventi titole nonché di rilevazione
delle fattispecie remunerabili, si rinvia alle varie istruzioni diramate dall’Ufficio
Relazioni Sindacali, fra cui la Circolare n. 557/RS/01/113/5895 del 19 febbraio
2013 avente ad oggetto “AN.Q. cambio turno e reperibilitd” e la Circolare
n.557/RS/01/126/2012 del 5 marzo 2013 avente ad oggetto chiarimenti sulla
remunerazione sulla produttivita collettiva

I dati segnalati verranno raccolti, elaborati e segnalati sulla piattaforma
NoiPA a cura del Cenaps con la creazione di appositi elenchi, ad eccezione di
eventuali particolari fattispecie per le quali, ove ne ricorrano le condizioni, sara -
espressamente - richiesta la segnalazione sulla piattaforma Noipa da parte di codesti
Uffici.
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In proposito, si deve sottolineare l'esigenza di provvedere alla corretta e
completa segnalazione dei dati richiesti entro e non oltre la prevista scadenza del 30
marzo 2016, per consentire 'avvio delle successive fasi procedimmentali ed evitare ritardi
nella corresponsione degli emolumenti.

La necessita di acquisire dati completi & connessa, peraltro, anche al quadro
di finanziamento della relativa spesa, atteso che la ripartizione del predetto Fondo tiene
conto del numero totale delle fattispecie di servizio da remunerare, per cui ulteriori e
tardive segnalazioni, dopo l'avvenuta ripartizione, potrebbero non trovare adeguata
copertura finanziaria nelle relative disponibilita.

Il richiamo al rispetto delle predette istruzioni appare necessario e doveroso,
laddove l'esperienza degli scorsi anni - ed in particolare quella dell’anno 2015 per
lattribuzione del Fondo 2014 - ha fatto emergere non poche criticita a seguito di
tardive segnalazioni, ivi comprese quelle relative a rettifiche di dati gia
comunicati, per cui si invita ad adottare ogni cura ed attenzione per evitare il
ripetersi di tali inconvenienti.

Si confida, pertanto, nella puntuale e scrupolosa applicazione delle istruzioni
diramate con la presente Circolare.

1L DIRETTORE CENTRALE
Mazza :

M




