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Dalla Segreteria Nazionale

Trattamento economico frequentatori 9° Corso di Formazione per
Vice Ispettori della Polizia di Stato

LA POSIZIONE DEL SIAP

Il Siap, come sempre nel suo stile, gia da tempo ha preso posizione chiara e traspa-
rente nei confronti della problematica “trattamento economico previsto per i frequentatori
del prossimo corso di formazione del mese di settembre per Vice Ispettore”

Gia nel mese di LUGLIQO, il SIAP con nota nr. 106.1/SN/ ha sollevato la proble-
matica di cui oggi tutti parlano. La nota successiva di riscontro dell’Amministrazione ha
confermato I’impostazione da parte della stessa di voler collocare il personale vincitore
dell’ultimo concorso e facente parte dell’aliquota interna in regime di aspettativa perso-
nale .

I1 SIAP, con nota successiva del 28 LUGLIO , confermando la posizione nell’in-
teresse dei colleghi, ha invitato I”’Amministrazione ad una riflessione sulla tematica in
questione, al fine di evitare inutili contenziosi o conflitti, attraverso un incontro.

La posizione del SIAP, chiara e trasparente, non figlia del caldo agostano, ri-
mane quella che preveda il riconoscimento per i colleghi del trattamento di missio-
ne spettante a nostro avviso a tutti i 1874 colleghi.

Qualora la posizione dell’Amministrazione, nei prossimi giorni, non dovesse muta-
re, rispetto alla diversa interpretazione del trattamento economico per i frequentatori del
corso oggetto delle comunicazioni del SIAP , prima citate, non rimarra altro che la via del
contenzioso giurisdizionale per far valere il diritto dei colleghi. Tutti i1 colleghi iscritti al
SIAP potranno avvalersi del supporto legale che verra messo a disposizione gratuitamen-
te degli stessi e per il quale verranno date successive comunicazioni.

Roma, 8 agosto 2017

La Segreteria Nazionale
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Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. Nr. 106.1/SN/17 Roma, 14/07/2017

Oggetto: 9° corso di formazione per Vice Ispettori della Polizia di Stato.
Trattamento economico del personale. Richiesta di chiarimenti urgenti.

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della P.S.
Ufficio per le Relazioni Sindacali

E, p.c. Alla Direzione Centrale
per le Risorse Umane

Alla Direzione Centrale
per Istituti di Istruzione

LORO SEDI

11 12 settembre p.v., come noto, iniziera il corso di formazione presso i diversi Istituti
d’Istruzione della Polizia di Stato per i 1875 allievi V. Ispettori, risultati vincitori del
concorso interno per titoli di servizio ed esami a 1400 posti, indetto con D.M. del 24
settembre 2013. Al personale corsista spetta il trattamento di missione per il servizio fuori
sede, per coloro che lavorano in Uffici di Polizia siti in comuni diversi e ad almeno 10
chilometri di distanza dai comuni ove sono ubicate le scuole di Polizia. A tale proposito si
invita codesto Dicastero a porre in essere tutte le iniziative utili affinché a quel personale sia
garantito il cosiddetto “anticipo missione” previsto dai CCNL. A coloro i quali, invece,
ultimato il corso di formazione non dovessero rientrare nelle sedi di servizio di provenienza,
poiché vi ¢ una previsione di posti in numero inferiore rispetto ai vincitori di quella
provincia o perché a 0 posti, spetta 1’indennita di trasferimento sancita dalla legge 86/2001
poiché trasferiti ad altra sede in provincia diversa rispetto a quella ove presta servizio, per
esigenze di servizio.

Alla luce di quanto sopra esposto, questa Segreteria Nazionale chiede a codesto
Dicastero la garanzia che vengano rispettate le previsioni contrattuali citate in epigrafe,
corrispondendo i dovuti emolumenti economici al personale.

Nell’attesa di urgenti riscontri, si porgono deferenti saluti.

La Segfeteria Nazionale

Via delle Fornaci, 35 — 00165 Roma tel. 0639387753 — 54 — 55 fax 06636790
www.siap-polizia.org E-mail: info@siap-polizia.it
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Sindacato Italiano Appartenentr Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. N. 119/SG/17 Roma, 28 luglio 2017

Oggetto: Trattamento economico del personale impiegato per frequentazione 9° corso
Ispettori. Richiesta incontro urgente.

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della P.S.

Ufficio per le Relazioni Sindacali
Dr. Tommaso Ricciardi

E, p.c. Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Pref. Mario Papa

ROMA

In relazione alla nota 557/RS/555/RS/01/67/2 pervenuta in data odierna, con la
quale I’ Amministrazione comunica di voler collocare in regime di aspettativa il
personale vincitore dell’ultimo concorso per Vice Ispettore e facente parte
dell’aliquota riservata agli interni, si chiede un urgente incontro al fine di evitare
inutili contenziosi o conflitti e che sia, nel contempo, occasione per analizzare e
meglio discernere la posizione giuridica del personale che sara impiegato nel corso di
formazione per il raggiungimento della nuova qualifica.

La nostra richiesta, a nostro avviso, ¢ anche opportunita di approfondimento
dell’armonizzazione del trattamento economico (regime di missione o aspettativa) del
personale della Polizia di Stato al pari di tutti gli appartenenti alle altre forze di
polizia del Comparto, nello spirito della equiordinazione dei trattamenti come
contemplato dal recente provvedimento di riordino delle carriere.

I1 riferimento alla richiamata ‘“novazione del rapporto”, va inteso,
esclusivamente, nel senso di progressione di carriera interna, visto che non viene
interrotto il rapporto d’impiego con 1’Amministrazione ¢ restano immutati i doveri
d’appartenenza e il mantenimento delle responsabilita giuridiche connesse alle
qualifiche gia possedute di Agenti e o Ufficiali di P.G.

In attesa di urgente riscontro.

I1 Segretario Generale
Tiani

Via delle Fornaci, 35 — 00165 Roma tel. 0639387753 — 54 — 55 fax 06636790
www.siap-polizia.org E-mail: info@siap-polizia.it




