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Intervista
al Segretario Provinciale

Siap-Roma

Maurizio Germano

Cercati disperatamente e odiati disperatamente.

Gli uomini in divisa, facce stanche, pochi mezzi,
tanta abnegazione.

Pero, basta una mela marcia e tutti contro la Poli-
zia. E’ difficile essere uomini e doversi comportare
da uomini in divisa.

Il momento piu brutto € quando devi stare fermo,
immobile, nonostante tutto quello che ti tirano ad-
dosso. E’ terribile, nemmeno in guerra! Li almeno
esistono le regole di ingaggio. Quando invece hai di
fronte una certa tifoseria o il peggior incubo dei
manifestanti non esiste niente, ti possono assalire
con pietre, pali divelti , e tu a volte non ti puoi che
difendere con lo scudo, senza muoverti. E le urla,
gli sputi, i sassi. A volte & veramente difficile, come
quando fai il tuo dovere , magari in uno sgombro,
oppure in certi quartieri, hai tutti contro. Tutti. Dai
giornalisti alla gente comune, fino ad arrivare in
parlamento. Tutti. A volte mi chiedo perché conti-
nuare ad indossare la divisa.

D. Dott. Germano, |'aumento di una conflittualita
diffusa e generalizzata, la percezione diffusa di non
sicurezza, i tagli a personale, dotazioni fatiscenti,
una legislazione ridicola in tema di certezza della
pena, non rischiate di rimanere stritolati tra queste
problematiche e una opinione pubblica spesso fa-
ziosa e pronta a puntare l'indice ?

R. Il Personale della Polizia di Stato & ormai abitua-
to a fungere da capro espiatorio di colpe altrui e
non si meraviglia piG degli arbitrari attacchi della
peggiore opinione pubblica mossa ad arte da certi
ambienti politici e pseudo intellettuali. Dopo i conti-
nui scontri tra manifestanti e Polizia, specie nelle
piazze della Capitale, la consueta platea di benpen-
santi si é radunata puntualmente per il solito squal-
lido tiro al bersaglio, dove restano soli gli Uomini
che con i fatti servono lo Stato. Ma i nostri colleghi
non hanno tanto il timore delle offensive provoca-
zioni generate da questa becera cultura, quanto
della montante penuria di risorse che si sta tradu-
cendo in una forte diminuzione di uomini e donne
in servizio ed in un peggioramento delle dotazioni
materiali, scarse sia in quantita che qualita.

Oltre a cio, talvolta le disfunzioni del sistema giudi-
ziario e di quello penale, vanno a deprimere il lavo-
ro svolto dalle Forze di Polizia nel contrasto della
piu insidiosa criminalita, con un impianto legislativo
contorto e contraddittorio e quindi male interpreta-
to, in modo da svilire i brillanti risultati raggiunti su
strada dalle Volanti cosi come dai nostri uffici inve-
stigativi. E in questi casi ad essere sconfitto é il sa-
crosanto principio fondamentale della certezza della

pena su cui deve fondare lo Stato di diritto.
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D: Conosco diversi agenti, una volta motivati e or-
gogliosi di servire lo Stato, oggi prevale soltanto un
implacabile senso di stanchezza. State perdendo la
nuova generazione ?

R: Proprio per quanto detto prima, diviene sempre
piu difficile andare in servizio adeguatamente moti-
vati, per garantire ordine e sicurezza pubblica, col
rischio di essere assaliti da delinquenti impuniti e
tutelati da certi schieramenti politici che di demo-
cratico forse hanno ben poco. Se poi vogliamo par-
lare di stanchezza, essa é dovuta sicuramente a
costante stress psico fisico cui i nostri Lavoratori
sono sottoposti durante costanti impieghi usuranti,
a fronte di una nuova generazione che non c’é. Di-
fatti, I'eta media dei poliziotti e delle poliziotte ora
é attorno ai 50 anni, essendo mancato il necessario
turn over per il dovuto ricambio generazionale.

D: Volanti, Strutture, personale addetto , tratta-
menti economici, equipaggiamenti, dotazioni e for-
mazione, come siamo messi ?

R: Negli ultimi anni é via via svanita la cura e |'at-
tenzione per I’Amministrazione di Pubblica Sicurez-
za, dai Governi che si sono succeduti spogliata del-
le sue migliori risorse, lasciata invecchiare con |I'im-
poverimento economico vissuto dai suoi primi in-
terpreti, quegli Agenti che ogni giorno rischiano la
propria vita non certo per quei 4 soldi di stipendio,
ma ancora convinti di poter servire uno Stato in cui
credono e da cui ricevono sempre meno. Inevitabil-
mente, a causa di scellerate scelte dettate da miopi
strategie economico-finanziarie, sono venute meno
dotazioni umane e materiali, tanto che proprio in

questi giorni il Dipartimento di P.S. é costretto a
rivedere le piante organiche degli Uffici e dei Re-
parti della Polizia di Stato, con alcuni di essi non
pia in grado di svolgere normalmente il proprio
mandato territoriale. In un contesto del genere,
una metropoli come Roma risente maggiormente di
ogni altra realta nazionale delle disfunzioni di un
“sistema sicurezza” che per cosi com’é rischia il col-
lasso. Un sistema di cui tutti parlano, ma con pochi
che veramente se ne occupano seriamente, co-
gliendone le criticita ed individuando le immediate
soluzioni da mettere in campo. In tal senso, il no-
stro Capo della Polizia ha piu volte evidenziato 'ur-
genza di porre un rimedio a scelte sbagliate com-
piute in passato, come ad esempio quella del bloc-
co del turn over, tracciando un nuovo percorso che
tutti noi speriamo porti ad un generale migliora-
mento che ci consenta di lavorare normalmente e
non piu in perenne stato di emergenza.

D: E’ vero che in sede di rinnovo del contratto sono
state avviate le trattative con la misera disponibilita
di 11 euro netti al mese per un agente?
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R: In queste settimane sono in corso le trattative
per il innovo del contratto nel Comparto Sicurezza,
in una partita ancora aperta ed in buona parte an-
cora da giocare; per cui certe cifre girate in questi
giorni riteniamo siano inattendibili e probabilmente
provenienti da certe sedicenti fonti sindacali che
hanno come scopo quello di creare allarmismo per
personali tornaconti di misera bottega. Non dobbia-
mo scordarci che parallelamente al rinnovo di un
contratto tristemente bloccato da ben 8 anni, si sta
sviluppando un riordino delle carriere che gia da
questo mese vedra i suoi frutti, con una riparame-
trazione che comunque avra un qualche effetto sul-
le buste paga di ogni dipendente della Polizia di
Stato.

D: La spending review era da attuare in un settore
come il vostro ? che effetti ha provocato ?

R: Come prima rilevato, i tagli lineari prodotti negli
scorsi anni ed ai danni dell'intero Comparto Sicu-
rezza, hanno naturalmente condizionato la nostra
attivitd di per sé gid complessa ed ardua; pur se
lentamente, pare che I'esecutivo, stimolato dall’at-
tuale vertice del Dipartimento di P.S., stia cercan-
do di cambiare rotta anche se i danni di avventate
politiche econemiche di circa 5 anni fa, si sono gia
palesati, mortificando un settore come il nostro di
cui evidentemente qualche dotto ministro a suo
tempo non colse l'ineludibile ruolo a salvaguardia

della pubblica sicurezza.

D: Senza entrare nel merito della triste vicenda del
caso Uva, Ma nella sua opinione come & possibile
che venga consentito ad un senatore della Repub-
blica di esprimere pubblicamente disappunto per gli
esiti di una sentenza di una Corte di Assise. A mio
giudizio & una cosa di una gravita inaudita,

perché invece non ha avuto conseguenze nelle aule
parlamentari? perché il capo della polizia, il mini-
stro dell'interno non sono intervenuti per censurare
pubblicamente un comportamento eversivo di que-
sto stampo?

possibile che la gogna mediatica funziona a senso
unico?

al contrario come abbiamo visto il capo della polizia
sospende un agente per aver contestato le scelte
politiche della Boldrini in tema di accoglienza e im-

migrazione.

Un padre di famiglia con lo stipendio dimezzato di
questi tempi? per aver espresso in privato una opi-
nione personalissima?

R: Relativamente al caso Uva, sono solo le carte
processuali che possono esprimere la realta dei fat-
ti per cosi come si manifestarono all’epoca in quel
di Varese. E sono carte che parlano chiaro, cosi co-
me le sentenze prodotte a riguardo. E” quindi natu-
rale che dinanzi all'ennesima gogna mediatica die-
tro alla quale c'& il solito regista di turno, resti giu-
stamente impassibile il Prefetto Gabrielli cosi come
anche il nostro gruppo sindacale.

Se poi, per altri versi, dinanzi a talune imprudenti
ed ingenue esternazioni di Operatori di Polizia nei
confronti di autorita istituzionali, vi sia per contro
un‘azione disciplinare, essa é da interpretare come
un atto dovuto, a fronte dell’eclatanza che inevita-
bilmente ne é scaturita. Tuttavia, confidiamo sul
buon senso e sull’equilibrio del nostro attuale Capao,
ben conscio del disagio vissuto giorno per giorno
dai nostri colleghi.

di Alessandro Terradura



