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 Si è appena concluso l’incontro tra la delegazione del SIAP guidata dal Segretario Gene-

rale, Tiani e il Capo della Polizia coadiuvato da i vertici del Dipartimento della Pubblica Sicu-

rezza, nel corso del quale sono stati affrontati gli emendamenti alla Legge di Bilancio e alcune 

questioni fondamentali per il futuro professionale del personale della Polizia di Stato. 

Sul fronte dello scorrimento delle graduatorie è emersa un’apertura concreta, con l’impegno 

a compiere il massimo sforzo per reperire le risorse finanziarie per il concorso dei 411 V. Isp. 

 Importante anche la disponibilità a intervenire sul passaggio da commissario capo a vice 

questore aggiunto per il personale proveniente dai ruoli interni, prevedendo, per chi è in pos-

sesso della laurea quinquennale, il superamento del concorso attraverso una procedura di 

scrutinio. 

 Sul riordino delle carriere il Capo ha condiviso la nostra richiesta   di una delega tecnica 

per la rimodulazione dei ruoli  per gli avanzamenti. Uno strumento che potrebbe consentire di 

ridurre i tempi di permanenza nelle singole qualifiche e rendere più rapide le progressioni verso 

le qualifiche apicali, superando alcune delle criticità che da anni penalizzano i percorsi profes-

sionali. 

 Il SIAP valuta positivamente le aperture registrate e gli impegni assunti, frutto di un con-

fronto che ha posto al centro esigenze concrete del personale. Tuttavia, la nostra posizione 

resta chiara, le disponibilità devono tradursi in provvedimenti normativi, risorse adeguate e 

tempi certi. 

 Non bastano più le promesse, servono risposte. Il SIAP  continuerà a seguire ogni passag-

gio con determinazione, affinché le aspettative dei colleghi trovino finalmente un riscontro 

concreto, vigilando affinché gli impegni si traducano in fatti concreti. 
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